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PAP_SET23001 
 

วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 
เรือ่ง การก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 การงดจ่ายเงินปันผล 

ผลการเสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 2/2566 วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 ไดม้ีมติในเรือ่งส  าคญั ดงันี ้

1. อนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

2. เห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล แก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ที่มีรายช่ือ ณ วนั
ก าหนดสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2566  

3. เห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิทฯ ดงันี ้
ขอ้ ขอ้ความเดิม แกไ้ขเป็น 
11 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอยา่ง

น้อย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรและ
กรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรือ
เขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่
จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบัติ
หนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ ขอ้บงัคบั
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่
กรรมการมีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่โดยตรง หรอื โดยออ้มในสญัญา
ใดใดที่บริษัทท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี หรือถือหุน้ หรือหุน้กู้
ในบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดที่
เพิ่มขึน้ หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่

น้อยกว่า 5 คนและไม่เกินกว่า 15 คน และกรรมการไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่
อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรือ
เขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่
จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบัติ
หนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ ขอ้บงัคบั
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่
กรรมการมีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่โดยตรง หรอื โดยออ้มในสญัญา
ใดใดที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้ หรือหุน้กู้
ในบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดที่
เพิ่มขึน้ หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
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ขอ้ ขอ้ความเดิม แกไ้ขเป็น 
25 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น

หนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม  และเรื่องที่ จะ เสนอต่อที่ ประชุม  พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนประชุมไม่นอ้ย
กวา่ 3 วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่ 
อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม  และเรื่องที่ จะ เสนอต่อที่ ประชุม  พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชุมในหนังสือพิมพ ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือสื่อ

อื่นใดตามที่กฎหมายอนุญาตติดต่อกนั 3 วนัก่อนประชุม
ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่ 
อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

36 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่ง
เงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคับระบุไวเ้ป็น
การอื่น เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 

ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้
แก่บริ ษัทหากการจ่ายเ งินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไมค่รบถว้นตามจ านวนที่
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมด หรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้
สามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่ง
เงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคับระบุไวเ้ป็น
การอื่น เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 

ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่ว
กา รจ่ า ย เ งิ น ปันผลนั้น ใ นห นั ง สื อ พิ ม พ์  ห รื อ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือสื่ออื่นใดตามที่กฎหมายอนุญาต
ดว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ได้
กระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไมค่รบถว้นตามจ านวนที่
จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมด หรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้
สามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
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4. ในปี 2566 มีกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหนง่ 2 ทา่น คือ  
1. ดร.วิชาญ อรา่มวารกีลุ กรรมการอิสระ 
2. นางสาว ธิติมา วฒันศกัดากลุ กรรมการผูบ้รหิาร 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบครอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 
คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล เสนอโดยเห็นสมควรแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดวาระเขา้กลบัด ารงต าแหนง่อีกวาระ  

5. เห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพิ่มจ านวนกรรมการจาก 7 ทา่น เป็น 9 ทา่น และ แตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ านวน 
2 ทา่น คือ 

1. ดร.สมชาย หาญหิรญั  กรรมการอิสระ 
2. นายคณิน เลขะพจนพ์านิช  กรรมการผูบ้รหิาร 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติรายบุคคลอย่างละเอียดรอบครอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เสนอโดยเห็นสมควรเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตัง้
กรรมการใหม ่

ทัง้นี ้ดร.สมชาย หาญหิรญั จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ภายหลงัไดร้บัมติอนมุตัิการแตง่ตัง้เขา้
ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิทฯ จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่เป็นไปตาม มติที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท 
แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2566 วนัพฤหสับดีที่ 23 กมุภาพนัธ ์2566 

6. เห็นชอบให้น า เสนอต่อที่ ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  เพื่ อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ า ปี  2566 
ในวงเงิน 6,800,000 บาท (-หกลา้นแปดแสนบาทถว้น-)  

7. เห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด  เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 ดงัรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. คณุวิไล สนุทรวาณี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7356 และ/หรอื 
 (เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทฯ ตัง้แตปี่ 2565) 
2. คณุชลรส  สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรอื 
 (เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทฯ ปี 2556-2559) 
3. คณุฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทฯ) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และก าหนด
จ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 1,540,000 บาท (-หนึง่ลา้นหา้แสนสีห่มื่นบาทถว้น-) 

8. ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2566 

9. ก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัองัคารที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่าน
สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 
 



 

หนา้ 4 จาก 4 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตังิบดลุและงบก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 
 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตังิดจา่ยปันผล ประจ าปี 2565 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิทฯ 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการผูท้ี่ออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
วาระท่ี 7 พิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการบรษัิท และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่
วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 
วาระท่ี 9 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 
วาระท่ี 10 วาระอื่นๆ (ถา้มี) 

 
บริษัทฯ ขอเรียนใหท้่านทราบว่า ตามที่บริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรบัการ

พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นการลว่งหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 – 
31 ธนัวาคม 2565 นัน้ ปรากฏไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่บรษัิทฯ  

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
(นางสาววิรยิา อมัพรนภากลุ) 

เลขานกุารบรษัิทฯ 
 


