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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 

วันอังคารท่ี 12 เมษายน 2565 
         

 ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 โดย
ถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร   

เปิดประชุมเวลา 14.00 น.  

 โดยในการประชุมครัง้นี้ คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน เป็นประธานในท่ีประชุม และประธานฯ มอบหมายให้ นางสาว
คณัสวรรณ ภู่วัฒนาดิลกกูร เป็นผู้ด าเนินการประชุม 

 รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตัวแทนจากบริษัทผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา ที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง
ประชุม 
1. คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ  

ประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
2. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ รองประธาน และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. คุณสมชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหารและจัดการความเส่ียง 
4. คุณอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ 
5. คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ กรรมการอิสระ 
6. คุณเอื้อมพร ปัญญาใส กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
7. คุณธิติมา วัฒนศักดากุล กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
8. คุณวิริยา อัมพรนภากุล เลขานุการบริษัทฯ 
9. คุณฐิตกร  อุษยพร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
10. คุณพฤทธิ์ ล้ีวิไลกุลรัตน์ รองผู้อ านวยการบัญชีและการเงิน 

 
รายช่ือผู้ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

11. คุณวธู ขยันการนาวี ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
12. คุณสิรารมย์ จึงโสภณวิทวัส ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ดราก้อน ทรี เซอร์วิส จ ากัด 
 

กรรมการที่ลาประชุม 
- ไม่มี –  

  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 มีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้า
ร่วมประชุมรวม 44 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 528,604,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 80.0916 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 660,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ  

บริษัทฯ จะด าเนินการจัดประชุมให้กระชับภายในเวลา 2 ชั่วโมง ส าหรับค าถามทุกค าถามที่ไม่ได้ตอบในห้อง
ประชุม บริษัทฯ จะตอบและเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกัน บริษัทฯ ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชุม ดังนี ้
1. ผู้ถือหุ้นรายหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็น

ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น  
“เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ 

3. เพ่ือความต่อเนื่องในการประชุม ระหว่างที่เจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนนแต่ละวาระนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมจะ
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาวาระต่อไปแล้วจึงกลับมาแจ้งผลคะแนนในวาระที่ผ่านมา 
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4. ผู้ถือหุ้นท่านใดท่ีมีค าถามเพ่ิมเติม ขอให้สอบถามค าถามท่ีเกี่ยวเน่ืองกับวาระ ในแต่ละวาระหากมีประเด็น
ค าถามท่ีแตกต่างจากวาระการประชุม ขอให้สอบถามในวาระ เรื่องอื่นๆ โดยพิมพ์ค าถามไว้ในช่องแชท 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564  และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ตัง้แต่วันท่ี 11 มีนาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2565 โดยมีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าจ านวน 1 ค าถามซ่ึงจะ
น าไปตอบในวาระที่เกี่ยวข้อง 

อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ในช่วงเวลาดังกล่าว 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 บริษัทฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทฯ ได้ส่งส าเนาเอกสารรายงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2564 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 เพ่ือประกอบการพิจารณาให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน
ทราบล่วงหน้าแล้ว  

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ดังนี ้
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,603,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,603,300 100.0000  

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 
 ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้  

ด้านรายได้และก าไรสุทธิ  
รายได้รวมของบริษัทฯ เท่ากับ 9,716 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2,330 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 31.55 เม่ือเทียบกับปีก่อน สาเหตุมาจากราคาเหล็กท่ีมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
รวมถึงการบริโภคเหล็กในประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 ท่ียังคงอยู่   
ด้านก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิ  

ก าไรขั้นต้นเท่ากับ 1,174 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.07 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีมี
ก าไรขั้นต้นร้อยละ 9.82 ของรายได้รวม และ ก าไรสุทธิของบริษัทฯ เท่ากับ 555 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
5.71 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีมีก าไรสุทธิร้อยละ 2.75 เป็นผลมาจากราคาเหล็กทัง้ในตลาดโลก
และในประเทศไทยมีการปรับเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี  
ด้านโครงสร้างรายได้  

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ แบ่งตามประเภทของกลุ่มลูกค้า โดยเรียงจาก
สัดส่วนมากไปน้อยคือ กลุ่มตัวแทนจ าหน่าย ร้อยละ 76.34 กลุ่มโครงการก่อสร้าง ร้อยละ 13.25 และกลุ่ม
อุตสาหกรรม ร้อยละ 10.40 ตามล าดับ ซ่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมมีสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ในขณะที่กลุ่ม
โครงการก่อสร้างมีสัดส่วนที่ลดลงเนื่องจากผลกระทบจากการ lock down และปิดแคมป์คนงาน
ก่อสร้าง  
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ด้านฐานะทางการเงิน  
สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,420 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 19.37 เป็นผลมาจากยอดสินค้า

คงเหลือและลูกหน้ีการค้า เพ่ิมข้ึนตามทิศทางของราคาเหล็กที่ปรับตัวสูงขึ้นเป็นอย่างมาก ในส่วนของ
หน้ีสินรวม เท่ากับ 2,494 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 17.79 เป็นผลมาจากยอดเงินกู้ระยะส้ันจาก
สถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนตามการใช้เงินทุนหมุนเวียนท่ีเพ่ิมข้ึน  
ด้านอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับ ร้อยละ 19 และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 
เท่ากับ ร้อยละ 10 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนตามทิศทางอัตราก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  
ด้านสภาพคล่อง  

อัตราส่วนหน้ีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ากับ 0.85 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย 
แต่ยังต ่ากว่า 1 เท่าซ่ึงเป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 
1.59 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน สัดส่วนสภาพคล่องทั้งสองตัวแสดงให้เห็นว่าสภาพคล่องของบริษัทฯ ยัง
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเช่นเดียวกับปีก่อน  
ด้าน Inventory & AR Day  

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียจะอยู่ที่ 33 วัน ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ที่ 42 วัน ซ่ึงระยะเวลาการเก็บหน้ี
ที่เร็วขึ้นจากปีก่อนเป็นไปตามสัดส่วนโครงสร้างกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มตัวแทนจ าหน่ายเป็นหลัก และ
ยังคงเป็นไปตามนโยบายสินเช่ือของทางบริษัทฯ และระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ียจะอยู่ที่ 80 วัน 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีอยู่ท่ี 76 วัน เน่ืองจากตลาดยังมีความต้องการใช้เหล็กและทิศทางราคาท่ียังคงมี
การปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการเก็บสินค้าให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
ด้าน Customer Engagement & Partnership 

สร้างความสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย โดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในแต่ละ
สมาคม รวมถึงบริษัทฯ มีจัดอบรมและสัมมนาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็อและงาน
ก่อสร้าง มีผู้เข้าร่วมกว่า 1,670 ราย 
ด้าน การพัฒนาบุคลากร 

จัดอบรมภายในให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้ในด้านต่างๆ อาทิ 
ความปลอดภัย ส่งเสริมความสามารถในสายงานเฉพาะ และการบริหารทรัพยกรบุคคล  
ด้านการดูแลและป้องกัน โควิด-19 ให้พนักงาน 

มีการจัดสรรวัคซีนจ านวน 2 เข็มให้พนักงานแต่ละท่าน และมีการสร้างรพ.สนาม (FAI) รวม 80 
เตียง 
ด้าน Digital Transformation 

โดยการน าเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้ง IOT (Internet of 
Things) ส าหรับประยุกต์ใช้และพัฒนากระบวนการผลิต ระบบ CRM  (Customer Relationship 
Management) ส าหรับดูแลข้อมูลลูกค้าและข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตั้งระบบ e-
Documentและการอนุมัติเอกสารผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและลดการใช้
กระดาษ  
เหตุการณ์ส าคัญอื่นๆ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรอง จากโครงการของ CAC หรือ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทยตั้งแต่ปี 2562  ในปี 2564 บริษัทฯ ด าเนินการตามนโยบาย โดยการประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ขึ้น
ทะเบียนสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) รวมถึง ได้รับการพิจารณาจากกระทรวง
อุตสาหกรรม ให้ได้รับรางวัล อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 3 อีกทั้ง บริษัทฯ ได้
รับกาารประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 ในระดับ ดีเลิศ (Excellent CG 
Scoring) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  นอกจากนี้ บริษัทฯได้รับการพิจารณาให้ติดอันดับ บริษัทวิถียัง่ยืนน่าลงทุน
ปี 64 และบริษัทฯ ได้การรับรอง CFO SCOPE II จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) 
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 ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว
โดยคุณธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่า ถ้าคิดตามน ้าหนักของเหล็กที่ขาย 
ปริมาณเหล็กท่ีขายเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

คุณฐิตกร อุษยพร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ช้ีแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากเปรียบเทียบปริมาณ
เหล็กที่ขายในปี 2564  จะพบว่าปริมาณเหล็กที่ขายได้นัน้ลดลงจากปี 2563 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

 มติที่ประชุม 
 เนื่องจากวาระนี้เป็นรายงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 

 บริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลงบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ซ่ึงปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี
2564 รูปแบบ QR Code ของหนังสือเชิญประชุม โดยงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบ บริษัท ส านักงาน อีวาย เรียบร้อยแล้ว และในการประชุมครัง้นี้ 

คุณวธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อ
ซักถาม ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังนี ้
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000 
 
หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนอีก จ านวน 1,000 หุ้น 

วาระท่ี 4 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ของงบการเงิน เฉพาะ

กิจการ หลังหักส ารองตามกฏหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น ทัง้นี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ได้ ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของบริษัทฯ เมื่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล ประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็น
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้
รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2564 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ 
มีก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 555 ล้านบาท และ
เครดิตภาษีเงินปันผล อัตราร้อยละ 20 โดยปัจจุบัน บริษัทฯ จัดสรรเงินก าไรเป็นเงินทุนส ารองตาม
กฎหมายครบถ้วนแล้ว จึงไม่ต้องมีการจัดสรรเงินดังกล่าวอีก 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ การจ่ายเงินปันผล จาก
ผลก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ในอัตรา 0.84 
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บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิ ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2565 และ รับเงินปันผล ตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) 
ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันท่ี 11 มีนาคม 2564 และ ก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565  

โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระ
ดังกล่าวโดยมีค าถามที่ได้รับล่วงหน้าทางอีเมลจากผู้ถือหุ้น คุณธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ สอบถามว่า 
เหตุผลการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ ปี 2564 ด้วยอัตราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิ ในขณะที่
ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4/2564 กลับมาขาดทุน บริษัทฯ ควรกันเงินก าไร ไว้บางส่วนเพ่ือจ่ายเงิน
ปันผลในปีถัดไป ในกรณีที่ผลประการไม่ดีหรือไม่ 

คุณธิติมา วัฒนศักดากุล ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า การพิจารณา
จ่ายเงินปันผล เมื่อพิจารณาความสามารถของการท าก าไรจากงบการเงินในภาพรวม และ D/E 
Ratio อยู่ที่ 0.8 เท่า ซ่ึงพบว่า บริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอและมีความสามารถในการกู้ยืม รวมถึง
การสร้างมิติอื่นๆ ในอนาคตซ่ึงเพียงพอต่อการลงทุน จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลด้วยอัตราร้อยละ 
100 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 
 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.84 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของก าไรสุทธิ โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2565 และรับเงินปันผล ตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ใน
วันที่ 11 มีนาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ดังนี ้

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) 

 เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับการท าธุรกิจออนไลน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงเพ่ิมวัตถุประสงค์ของ
บริษัทฯ จ านวน 1 ข้อ ข้อความว่า “ข้อ 47 ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการท าธุรกรรมบน
อินเตอร์เน็ต (Internet) การประกอบการค้าบนอินเตอร์เน็ต หรือ อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) และ
ธุรกรรมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทุกประเภททัง้ในและต่างประเทศ” 

และให้สอดคล้องกับการเพ่ิมวัตถุประสงค์ จึงขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) 
จากจ านวน 46 ข้อ เป็น 47 ข้อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ปร ะชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ ไขเ พ่ิม
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จ านวน 1 ข้อ 

ข้อความว่า “ข้อ 47 ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการท าธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต 
(Internet) การประกอบการค้าบนอินเตอร์เน็ต หรือ อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) และธุรกรรมทางส่ือ
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อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทุกประเภททั้งในและต่างประเทศ”และแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 
(วัตถุประสงค์) จากจ านวน 46 ข้อ เป็น 47 ข้อ 

 
 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 13 ระบุว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ 
นั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยในปีนี้ 
กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ มีจ านวน 2 ท่าน คือ 

1. นางอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ 
2. นางเอื้อมพร ปัญญาใส กรรมการผู้บริหาร 
โดยกรรมการล าดับที่ 1 นางอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ ไม่ประสงค์ต่อวาระในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติ และความหลากหลายทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพ ซ่ึงจากการพิจารณาประวัติและประสบการณ์ รวมทั้งการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอให้ แต่งตัง้ นางเอื้อมพร ปัญญาใส กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และ เสนอแต่งตั้ง นายบุญศักด์ิ อภิชาติอนัติ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนกรรมการที่ไม่ประสงค์ต่อวาระ โดยได้แนบประวัติในหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณา กลั่นกรอง อย่าง
รอบคอบ ระมัดระวัง จากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงผลการปฏิบัติงานแล้ว 
เห็นว่าบุคคลทั้งสองท่าน มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงสามารถ
สนับสนุน ให้ความเห็น และพิจารณาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลในล าดับที่ 
2 มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การให้
สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการเข้ามายังบริษัทฯ 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว 
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
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1.  มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง นางเอื้อมพร ปัญญาใส กรรมการผู้บริหาร กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  
2.  มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตัง้ นายบุญศักด์ิ อภิชาติอนัติ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุม 

ค่าตอบแทนประจ า ค่าอบรมกรรมการ ค่าโบนัส และประกันสุขภาพกลุ่ม ทั้งนี้ กรรมการผู้บริหารจะไม่มี
สิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม ไม่ว่าจะด้วยกรณีใดก็ตาม ซ่ึงบริษัทฯ ได้น าส่งข้อมูลรายละเอียดของ
ค่าตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับแสดงค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมาให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ดังปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามการเสนอหลักเกณฑ์ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลได้เสนอ โดยพิจารณาถึงภาระ หน้าที่         
ความรับผิดชอบของกรรมการ ประกอบกับ ขนาดธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอัตราการ
จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 5,500,000 บาท ซ่ึงเป็นวงเงินค่าตอบแทน
เท่ากับปีที่ผ่านมา และโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2564 จ านวน 5,500,000 บาท โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้จัดสรรโบนัสให้แก่กรรมการ
ต่อไป 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565  ในวงเงิน

ไม่เกิน 5,500,000 บาท และโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2564 จ านวน 5,500,000 บาท ดังนี ้
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 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565  
 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึง

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ในการสอบบัญชี รวมทั้งความเป็นอิสระ และความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ คัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1.  คุณวิไล สุนทรวาณี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7356    
2. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 และ 
3. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5813 
(คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2556 -2559) 
โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจ ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็น ต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ และในกรณีที่ ผู้สอบบัญชี ตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้  

ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชี ประจ าปี 2565 รวมทัง้ส้ินเป็นเงิน 1,540,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปี 2563 – 2565 ดังนี ้

 2563 2564 2565 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
ค่าบริการอื่น - -  

รวม 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าไตรมาส และประจ าปีตามปกติ ให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดค่าใช้จ่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 
 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

1. มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ดังนี้ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  
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 2. มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 1,540,000 บาท ดังนี ้

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  

บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ  
   - ไม่มี – 
 

ค าถามเพ่ิมเติมจากผู้เข้าร่วมประชุมโดยสรุปได้ดังน้ี 

คุณธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถามดังนี้ 
- บริษัทฯ มี แนวคิดจะเข้าสู่ธุรกิจท าเหมืองบิทคอยน์หรือ ไม่ 

คุณเอื้อมพร ปัญญาใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มี Core Value อยู่ที่
การผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กรูปพรรณ เพราะฉะนั้นในระยะส้ันถึงระยะกลาง บริษัทฯ จึงไม่มีแนวคิด
ที่จะเข้าสู่ธุรกิจเหมืองบิทคอยน์ 

คุณวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถามดังนี้ 
- จาก Oppday ของบริษัทฯ ผู้บริหารตัง้เป้าปริมาณการขายเหล็กในปี 2565 ที่ 400,000 ตัน อยากทราบกลยุทธ์

เพ่ือการเติบโต ในปีนี้มาจากผลิตภัณฑ์ใด หรือ ช่องทางการขายใดเป็นหลัก  

คุณฐิตกร อุษยพร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ช้ีแจ้งต่อที่ประชุมว่า ในปี 2565 บริษัทฯ จะให้ความส าคัญใน
การท าตลาดของผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น รวมถึงการบริการด้านการใช้งานสินค้า เช่น การตัด การเจาะ การเช่ือม  
เป็นต้น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการให้บริการดังกล่าว เพ่ือควบคุมคุณภาพให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า  

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีต่างมาปรับใช้ในการด าเนินธุรกิจ เช่น น า IoT มาประยุกต์ใช้ในด้าน
กระบวนการผลิต รวมถึงการให้ความส าคัญของลูกค้าซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญในกลยุทธ์ Branding โดย น าระบบ CRM 
เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการความต้องการ ติดตามและดูแลความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือช่วยสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ลูกค้า 

ส าหรับช่องทางการตลาดของบริษัทฯ คือ ตัวแทนจ าหน่าย ผู้รับเหมา กลุ่มโครงการก่อสร้าง และ
อุตสาหกรรม โดยในปี 2565 กลุ่มท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญ คือ กลุ่มโครงการก่อสร้าง เน่ืองจากภาครัฐเริ่มกลับมา
ลงทุน และให้ความส าคัญในด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ รวมถึง กลุ่มอุตสาหกรรมซ่ึงมี
แนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2563 รวมถึง ปี 2564 บริษัทฯ เข้าใจพฤติกรรมการใช้สินค้าและศึกษาความ
ต้องการของลูกค้าจากระบบ CRM ซ่ึงพิจารณาแล้วเห็นว่า กลุ่มลูกค้าที่กล่าวมาจะเป็นส่วนท่ีช่วยให้บริษัทเติบโตได้ 

 
 หลังจากนั้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม เนื่องจากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม
เพ่ิมเติมแล้ว  ประธานกล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่สละเวลาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 และปิดการประชุม เวลา 15.00 น. 
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ลงชื่อ       ประธานท่ีประชุม 

  (คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน)  

 
 
 

   

ลงชื่อ                                เลขานุการบริษัทฯ 
 (คุณวิริยา อัมพรนภากุล) /ผู้จดบันทึกการประชุม 


