
 

 

 

 

 

 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท แปซฟิกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
วันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม โปรดศึกษาขัน้ตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (เอกสารแนบล าดับที่ 8) 
2. บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว โดยไม่มีการจัดสถานที่ประชุมรองรับผู้ถือหุ้น 



 

หน้า 2 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2566 
 

เรื่ อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  
1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบล าดับที่ 1) 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ (เอกสารแนบล าดับที่ 2) 
3. ข้อมูลกรรมการที่ได้รับการเสนอเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ (เอกสารแนบล าดับที่ 3) 
4. ข้อมูลและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 (เอกสารแนบล าดับที่ 4) 
5. นิยามกรรมการอิสระและรายช่ือกรรมการอิสระที่เสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (เอกสารแนบล าดับที่ 5) 
6. เงื่อนไขในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (เอกสารแนบล าดับที่ 6) 
7. ขัน้ตอนการใช้ QR Code (เอกสารแนบล าดับที่ 7) 
8. ขัน้ตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (เอกสารแนบล าดับที่ 8) 
9. ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น (เอกสารแนบล าดับที่ 9) 
10. ค าประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับประชุมผู้ถือหุ้น (เอกสารแนบล าดับที่ 10) 
11. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข. และ แบบ ค. 
 
คณะกรรมการบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) หรือ  PAP ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่  

11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น โดยมีระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้ 

   
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 จัดข้ึนเมื่อวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 ได้มีการบันทึก รายละเอียด
การประชุมและเปิดเผยผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูลจากบริษัทจดทะเบียน (Set Portal) ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วัน ตามที่กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมี
ส าเนารายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบล าดับที่ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควร
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 จัดข้ึนเมื่อวันอังคารที่ 12 
เมษายน 2565  

 การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ได้สรุปรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปีของบริษัทฯ  ซ่ึงปรากฏ
อยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ซ่ึงได้จัดส่ง QR Code ในแบบแจ้งการประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้  
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปีของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน 
รอบปี 2565 

การลงมติ เนื่องจากในวาระนี้เป็นการรายงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบจึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซ่ึงก าหนดให้บริษัทฯ  ต้องจัดท างบดุล และ งบก าไร

ขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดให้มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีก่อนน าเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยรายละเอียดงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 
ซ่ึงได้จัดส่ง QR Code ในแบบแจ้งการประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมครัง้นี้  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ 
ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง บริษัท 
ส านักงานอีวาย จ ากัด เรียบร้อยแล้ว  

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผล ประจ าปี 2565      

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลังหักส ารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน  และแผนงาน
การลงทุนของบริษัทฯ เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  มีอ านาจอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  
จากผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด 
(มหาชน) มีขาดทุนสุทธิ จ านวน 334.96 ล้านบาท จึงพิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อมูล
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

  รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ ตั้งแต่รอบผลการด าเนินงานปี 2563-2565 
รายการ 2563 2564 2565 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 203.12 554.69 (334.96) 
2. จ านวนหุ้น  (ล้านหุ้น) 660 660 660 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  (บาท/หุ้น) 0.18 0.84 - 
4. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ  (ร้อยละ) 58.06 100 - 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิใน
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) 
ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจในปัจจุบันของบริษัทฯ มีความคล่องตัว และด าเนินธุรกิจเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ แกไ้ขข้อบังคับบริษัทฯ ดังนี ้
ข้อ ข้อความเดิม แก้ไขเปน็ 
11 คณะกรรมการของบริ ษัทประกอบด้ วย

กรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนัน้ต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็น
หุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและด าเนินธุรกิจอันเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้ง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าใน
กรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรง หรือ 
โดยอ้อมในสัญญาใดใดที่บริษัทท าข้ึนระหว่างรอบปี
บัญชี หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทใน
เครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพ่ิมข้ึน หรือลดลงใน
ระหว่างรอบปีบัญช ี

คณะกรรมการของบริ ษัทประกอบด้ วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและไม่เกินกว่า 15 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
ก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ด นั้ น ต้ อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น
ผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็น
หุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและด าเนินธุรกิจอันเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าใน
กรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรง หรือ 
โดยอ้อมในสัญญาใดใดที่บริษัทท าข้ึนระหว่างรอบปี
บัญชี หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทใน
เครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพ่ิมข้ึน หรือลดลงใน
ระหว่างรอบปีบัญชี 

25 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
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ข้อ ข้อความเดิม แก้ไขเปน็ 
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อน
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ท้องที่ อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทัว่ราชอาณาจักร 

ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือส่ืออื่นใดตามที่กฎหมายอนุญาตติดต่อกัน 3 
วันก่อนประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ท้องที่ อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทัว่ราชอาณาจักร 

36 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับ
ระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น 
หุ้นละเท่าๆ กัน 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมี
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทหาก
การจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้ระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบถ้วนตาม
จ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิม
ทุนแล้ว บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมด หรือ
บางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับ
ระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น 
หุ้นละเท่าๆ กัน 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมี
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ืออื่นใด
ตามที่กฎหมายอนุญาตด้วย มิให้คิดดอกเบี้ยแก่
บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบถ้วนตาม
จ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิม
ทุนแล้ว บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมด หรือ
บางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ ดังกล่าว 

การลงมต ิ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมตอินุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 1.  ตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ส าหรับรายนามกรรมการที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่งในปีนี้ ได้แก่ 

1. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ 
2. นางสาว ธิติมา วัฒนศักดากุล กรรมการผู้บริหาร   

2. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เห็นควรเสนอให้กรรมการทั้งสองท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาและสรรหา พร้อมทั้งข้อมูล
ของกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบล าดับที่ 2 และ 3 
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3. บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบัติเหมาะสม เพ่ือรบั
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่างๆ ในช่วงระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
– 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีการเสนอชื่อบุคคลหรือวาระเข้ามายังบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้ร่วมพิจารณาด้วย มีความเห็นว่า เห็นสมควรให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ กรรมการทัง้สองท่าน คือ 

1. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
2. นางสาว ธิติมา วัฒนศักดากุล เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อ ให้เปน็กรรมการอิสระมีคุณสมบัตเิป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่ เกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบล าดับที่ 5  

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้กลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จากคุณสมบัติ  ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ ์รวมถึงผลการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่ากรรมการทัง้สองท่าน มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงสามารถสนับสนุนให้ความเห็น และพิจารณาในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง 

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงในวาระการแต่งตั้งกรรมการนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล 

 
วาระที่ 7 พิจารณาเพ่ิมจ านวนกรรมการบรษัิท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม ่

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจและความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เห็นควรเสนอเพ่ิมจ านวนกรรมการบริษัทฯ จากเดิม 7 ท่าน เป็น 9 ท่าน เสนอ
แต่งตัง้กรรมการใหม่ ได้แก่ 

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
2. นายคณนิ เลขะพจน์พานิช เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้บริหาร 

 บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาและสรรหา 
พร้อมทัง้ข้อมูลของกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบล าดับที่ 2 และ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้ร่วมพิจารณาด้วย มีความเห็นว่า เห็นสมควรให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการบริษัทฯ จากเดิม 7 ท่าน เป็น 9 ท่าน และพิจารณาอนุมัติ
แต่งตัง้ กรรมการทัง้สองท่าน ได้แก่ 

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
2. นายคณิน เลขะพจน์พานิช เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อ ให้เปน็กรรมการอิสระมีคุณสมบัตเิป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่ เกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบล าดับที่ 5  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้กลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จากคุณสมบัติ  ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ เห็นว่ากรรมการทั้งสองท่าน มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงสามารถสนับสนุนให้ความเห็น และพิจารณาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ และเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทั้งนี้ ดร.สมชาย หาญหิรัญ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ภายหลังได้รับมติอนุมัติ
การแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทฯ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงเป็นไปตาม มติที่
ประชุมคณะกรรมการ บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงในวาระการแต่งตั้งกรรมการนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล  

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจาก
บริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและอนุมัติ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดย
พิจารณาถึงภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ ประกอบกับขนาดธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเสนอการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 6,800,000 บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาลเป็นผู้จัดสรรให้แก่กรรมการต่อไป 
ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

(หน่วย : บาท / ปี) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าตอบแทนกรรมการ 5,500,000 5,500,000 6,800,000 
โบนัสกรรมการ 2,000,000 5,500,000 - 

ค่าตอบแทนประเภทคา่เบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจ า  
 ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง) 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/ปี) 
คณะกรรมการบริษัทฯ 
- ประธานกรรมการ 25,000 480,000 
- รองประธานกรรมการ  20,000 360,000 
- กรรมการผู้บริหาร - 240,000 
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 240,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 20,000 300,000 
- กรรมการ 15,000 150,000 
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการ 15,000 240,000 
- กรรมการผู้บริหาร - 90,000 
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 120,000 
คณะกรรมการบริหารและจัดการความเส่ียง 
- ประธานกรรมการ 15,000 240,000 
- กรรมการผู้บริหาร - 90,000 
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 120,000 

หมายเหตุ: กรรมการผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม เนื่องจากกรรมการผู้บรหิารปฏบิัติหน้าที่เต็มเวลาใน
การบริหารงานของบริษัทฯ อยู่แล้ว 

ค่าตอบแทนที่เปน็ผลประโยชน์อืน่ 
-ไม่มี- 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามการเสนอหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ได้เสนอ และเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 6,800,000 บาท  

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2566 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทัง้ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี
ตลอดมา นอกจากนัน้เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
อื่นในระดับเดียวกันแล้วเห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม 

 ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส านักงานบัญชี และผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย 
กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบล าดับที่ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญช ีและเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบ
บัญชี ดังนี้ 
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  1. คุณวิไล สุนทรวาณ ี ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7356 และ/หรือ 
   - เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ มาแล้วจ านวน 1 ปีตัง้แต่ปี 2565 
   - เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2565  
  2. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ 
   - เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ มาแล้วจ านวน 1 ปีตัง้แต่ปี 2565 
   - เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงนิของบริษัทฯ ปี 2556-2559 
  3. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 
   - เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ มาแล้วจ านวน 1 ปีตัง้แต่ปี 2565 
   - ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ 
 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้ พร้อมทั้งก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 รวมทั้งส้ิน
เป็นเงิน 1,540,000 บาท ทั้งนี้ หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าไตรมาส และประจ าปีตามปกติ  
ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดค่าใช้จ่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

การลงมติ กฎหมายบัญญัติว่า วาระนี้ต้องมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและ ผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)     
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามวัน เวลา ดังกล่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน หากท่านไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โปรดมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยให้ใช้หนังสือ
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ได้แนบมาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ น าส่งเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามที่ก าหนดไว้ใน “ เอกสารและ
หลักฐานการลงทะเบียน” ตามเอกสารแนบล าดับที่ 6 และข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบล าดับที่ 5 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
    
(นายเกรียงไกร รกัษ์กุลชน) 

ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 1  

 รายงานการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าป ี2565 
บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากดั (มหาชน) 

วันอังคารที ่12 เมษายน 2565 
         

 ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 โดยถ่ายทอดสดการประชุม ณ 
ห้องประชุม ชัน้ 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร   

เปิดประชุมเวลา 14.00 น.  

 โดยในการประชุมครั้งนี้  คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน เป็นประธานในที่ประชุม และประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวคณัสวรรณ  
ภู่วัฒนาดิลกกูร เป็นผู้ด าเนินการประชุม 

 รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตัวแทนจากบริษัทผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา ที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ  

ประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
2. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ รองประธาน และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. คุณสมชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิารและจัดการความเส่ียง 
4. คุณอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ 
5. คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ กรรมการอิสระ 
6. คุณเอื้อมพร ปัญญาใส กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
7. คุณธิติมา วัฒนศักดากุล กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
8. คุณวิริยา อัมพรนภากุล เลขานุการบริษัทฯ 
9. คุณฐิตกร  อุษยพร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
10. คุณพฤทธ์ิ ลี้วิไลกุลรัตน์ รองผู้อ านวยการบญัชีและการเงิน 

 
รายช่ือผู้ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

11. คุณวธู ขยันการนาวี ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนญุาต บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
12. คุณสิรารมย์ จึงโสภณวิทวัส ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ดราก้อน ทรี เซอร์วิส จ ากัด 
 

กรรมการที่ลาประชุม 
- ไม่มี –  

  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 มีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวม  44 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 
528,604,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 80.0916 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 660,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับบริษัทฯ  

บริษัทฯ จะด าเนินการจัดประชุมให้กระชับภายในเวลา 2 ชั่วโมง ส าหรับค าถามทุกค าถามที่ไม่ได้ตอบในห้องประชุม บริษัทฯ จะตอบและ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน บริษัทฯ ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นรายหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เหน็ด้วย” หรอื “งดออกเสียง” 

กรณีที่ไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น  
“เห็นด้วย” โดยอัตโนมัต ิ

3. เพ่ือความต่อเนื่องในการประชุม ระหวา่งที่เจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนนแต่ละวาระนัน้ ผู้ด าเนนิการประชุมจะเสนอใหผู้ถ้ือหุ้นพิจารณา
วาระต่อไปแล้วจึงกลับมาแจ้งผลคะแนนในวาระที่ผ่านมา 

4. ผู้ถือหุ้นท่านใดที่มีค าถามเพ่ิมเติม ขอให้สอบถามค าถามที่เกี่ยวเนื่องกับวาระ ในแต่ละวาระหากมีประเด็นค าถามที่แตกต่างจาก
วาระการประชุม ขอให้สอบถามในวาระ เรื่องอื่นๆ โดยพิมพ์ค าถามไว้ในช่องแชท 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564  และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2565 โดยมีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าจ านวน 1 ค าถามซ่ึงจะน าไปตอบในวาระที่เกี่ยวข้อง 

อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในช่วงเวลาดังกล่าว 

วาระที่ 1 พิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 บริษัทฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทฯ ได้ส่งส าเนาเอกสารรายงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ประชุม

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 เพ่ือประกอบการพิจารณาให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว  

เอกสารแนบล าดับท่ี 1 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ดังนี้ 
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,603,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,603,300 100.0000  

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 
 ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้  

ด้านรายได้และก าไรสุทธิ  
รายได้รวมของบริษัทฯ เท่ากับ 9,716 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2,330 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 31.55 เมื่อเทียบ

กับปีก่อน สาเหตุมาจากราคาเหล็กที่มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี รวมถึงการบริโภคเหล็กในประเทศที่
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ที่ยังคงอยู่   
ด้านก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิ  

ก าไรขั้นต้นเท่ากับ 1,174 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.07 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่มีก าไรขั้นต้นร้อยละ 
9.82 ของรายได้รวม และ ก าไรสุทธิของบริษัทฯ เท่ากับ 555 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.71 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปี
ก่อนที่มีก าไรสุทธิร้อยละ 2.75 เป็นผลมาจากราคาเหล็กทั้งในตลาดโลกและในประเทศไทยมีการปรับเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทัง้ปี  
ด้านโครงสร้างรายได้  

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ แบ่งตามประเภทของกลุ่มลูกค้า โดยเรียงจากสัดส่วนมากไปน้อย
คือ กลุ่มตัวแทนจ าหน่าย ร้อยละ 76.34 กลุ่มโครงการก่อสร้าง ร้อยละ 13.25 และกลุ่มอุตสาหกรรม ร้อยละ 10.40 ตามล าดับ 
ซ่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ในขณะที่กลุ่มโครงการก่อสร้างมีสัดส่วนที่ลดลงเนื่องจากผลกระทบ
จากการ lock down และปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง  
 
 
ด้านฐานะทางการเงิน  

สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,420 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 19.37 เป็นผลมาจากยอดสินค้าคงเหลือและลูกหนี้
การค้า เพ่ิมข้ึนตามทิศทางของราคาเหล็กที่ปรับตัวสูงข้ึนเป็นอย่างมาก ในส่วนของหนี้สินรวม เท่ากับ 2,494 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 17.79 เป็นผลมาจากยอดเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนตามการใช้เงินทุนหมุนเวียนที่
เพ่ิมข้ึน  
ด้านอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับ ร้อยละ 19 และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับ ร้อยละ 
10 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนตามทิศทางอัตราก าไรสุทธิประจ าปีที่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  
ด้านสภาพคล่อง  

อัตราส่วนหนี้ส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ากับ 0.85 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย แต่ยังต ่ากว่า 1 เท่า
ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 1.59 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน สัดส่วน
สภาพคล่องทัง้สองตัวแสดงให้เห็นว่าสภาพคล่องของบริษัทฯ ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดีเช่นเดียวกับปีก่อน  
ด้าน Inventory & AR Day  

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยจะอยู่ที่ 33 วัน ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ที่ 42 วัน ซ่ึงระยะเวลาการเก็บหนี้ที่เร็วข้ึนจากปี
ก่อนเป็นไปตามสัดส่วนโครงสร้างกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มตัวแทนจ าหน่ายเป็นหลัก และยังคงเป็นไปตามนโยบายสินเช่ือของ
ทางบริษัทฯ และระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ียจะอยู่ที่ 80 วัน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่อยู่ที่ 76 วัน เนื่องจากตลาดยังมีความ
ต้องการใช้เหล็กและทิศทางราคาที่ยังคงมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการเก็บสินค้าให้เหมาะสม
กับสถานการณ์  
ด้าน Customer Engagement & Partnership 

สร้างความสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย โดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในแต่ละสมาคม รวมถึงบริษัทฯ 
มีจัดอบรมและสัมมนาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กและงานก่อสร้าง มีผู้เข้าร่วมกว่า 1,670 ราย 
ด้าน การพัฒนาบุคลากร 

จัดอบรมภายในให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้ ในด้านต่างๆ อาทิ ความปลอดภัย 
ส่งเสริมความสามารถในสายงานเฉพาะ และการบริหารทรัพยกรบุคคล  
ด้านการดูแลและป้องกัน โควิด-19 ให้พนักงาน 

มีการจัดสรรวัคซีนจ านวน 2 เข็มให้พนักงานแต่ละท่าน และมีการสร้างรพ.สนาม (FAI) รวม 80 เตียง 
ด้าน Digital Transformation 
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โดยการน าเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้ง IOT (Internet of Things) ส าหรับ
ประยุกต์ใช้และพัฒนากระบวนการผลิต ระบบ CRM  (Customer Relationship Management) ส าหรับดูแลข้อมูลลูกค้า
และข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตัง้ระบบ e-Documentและการอนุมัติเอกสารผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและลดการใช้กระดาษ  
เหตุการณ์ส าคัญอื่นๆ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรอง จากโครงการของ CAC หรือ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยตั้งแต่ปี 
2562  ในปี 2564 บริษัทฯ ด าเนินการตามนโยบาย โดยการประชาสัมพันธ์ เรื่อง งดรับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้า
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่ บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯได้รับการรับรอง
จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ข้ึนทะเบียนสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) รวมถึง ได้รับการ
พิจารณาจากกระทรวงอุตสาหกรรม ให้ได้รับรางวัล อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 3 อีกทั้ง บริษัทฯ 
ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 ในระดับ ดีเลิศ (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่องเป็นปี
ที่ 3  นอกจากนี้ บริษัทฯได้รับการพิจารณาให้ติดอันดับ บริษัทวิถียั่งยืนน่าลงทุนปี 64 และบริษัทฯ ได้การรับรอง CFO 
SCOPE II จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
 ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกีย่วกับวาระดังกล่าวโดยคุณธานนิทร ์
งามวิทยาพงศ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่า ถ้าคิดตามน ้าหนักของเหล็กที่ขาย ปริมาณเหล็กที่ขายเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลง 

คุณฐิตกร อุษยพร ประธานเจ้าหน้าทีก่ารตลาด ช้ีแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากเปรียบเทียบปริมาณเหล็กที่ขายในปี 
2564  จะพบว่าปริมาณเหล็กที่ขายไดน้ัน้ลดลงจากปี 2563 

ไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเตมิ ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

 มติที่ประชุม 
 เนื่องจากวาระนี้เป็นรายงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 บริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลงบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ซ่ึงปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี2564 รูปแบบ QR 

Code ของหนังสือเชิญประชุม โดยงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ บริษัท ส านักงาน 
อีวาย เรียบร้อยแล้ว และในการประชุมครัง้นี้ 

คุณวธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถาม ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000 

 
หมายเหตุ: ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนอีก จ านวน 1,000 หุ้น 

วาระที่ 4 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ของงบการเงิน เฉพาะกิจการ หลังหัก

ส ารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของบริษัทฯ เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล ประจ าปีแล้ว 
จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2564 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจาก
งบเฉพาะกิจการของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 555 ล้านบาท และเครดิตภาษีเงินปันผล อัตราร้อยละ 
20 โดยปัจจุบัน บริษัทฯ จัดสรรเงินก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว จึงไม่ต้องมีการจัดสรรเงิน
ดังกล่าวอีก 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ การจ่ายเงินปันผล จากผลก าไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ในอัตรา 0.84 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ก าไรสุทธิ ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และ รับเงินปันผล ตามที่ปรากฏ
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รายช่ือ ณ วันก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 11 มีนาคม 2564 และ ก าหนดจ่ายเงิน
ปันผล ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2565  

โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 2565 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวโดยมีค าถามที่
ได้รับล่วงหน้าทางอีเมลจากผู้ถือหุ้น คุณธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ สอบถามว่า เหตุผลการจ่ายเงินปันผลจากผล
ประกอบการ ปี 2564 ด้วยอัตราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิ ในขณะที่ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4/2564 กลับมาขาดทุน 
บริษัทฯ ควรกันเงินก าไร ไว้บางส่วนเพ่ือจ่ายเงินปันผลในปีถัดไป ในกรณีที่ผลประการไม่ดีหรือไม่ 

คุณธิติมา วัฒนศักดากุล ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า การพิจารณาจ่ายเงินปันผล เมื่อ
พิจารณาความสามารถของการท าก าไรจากงบการเงินในภาพรวม และ D/E Ratio อยู่ที่ 0.8 เท่า ซ่ึงพบว่า บริษัทฯ มี
สภาพคล่องเพียงพอและมีความสามารถในการกู้ยืม รวมถึงการสร้างมิติอื่นๆ ในอนาคตซึ่งเพียงพอต่อการลงทุน จึง
พิจารณาจ่ายเงินปันผลด้วยอัตราร้อยละ 100 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 
 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของก าไร

สุทธิ โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 และรับเงินปันผล ตามที่ปรากฏ
รายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น ที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 5 
พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 
ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) 

 เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับการท าธุรกิจออนไลน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงเพ่ิมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จ านวน 1 
ข้อ ข้อความว่า “ข้อ 47 ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการท าธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต ( Internet) การ
ประกอบการค้าบนอินเตอร์เน็ต หรือ อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) และธุรกรรมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทุกประเภททัง้
ในและต่างประเทศ” 

และให้สอดคล้องกับการเพ่ิมวัตถุประสงค์ จึงขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) จากจ านวน 46 
ข้อ เป็น 47 ข้อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพ่ิมวัตถปุระสงค์ของบริษัทฯ และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ จ านวน 1 ข้อ ข้อความว่า “ข้อ 47 

ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการท าธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต (Internet) การประกอบการค้าบนอินเตอร์เน็ต 
หรือ อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) และธุรกรรมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทุกประเภททั้งในและต่างประเทศ”และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) จากจ านวน 46 ข้อ เป็น 47 ข้อ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 13 ระบุว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 

ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่
จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยในปีนี้ กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ มีจ านวน 2 ท่าน คือ 
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1. นางอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ 
2. นางเอื้อมพร ปัญญาใส                   กรรมการผู้บริหาร 
โดยกรรมการล าดับที่ 1 นางอุดมวรา เดชส่งจรัส กรรมการอิสระ ไม่ประสงค์ต่อวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2565  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบ

กับคุณสมบัติ และความหลากหลายทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาชีพ ซ่ึงจากการพิจารณา
ประวัติและประสบการณ์ รวมทัง้การปฏิบัติงานที่ผ่านมาของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอให้ แต่งตัง้ นางเอื้อมพร ปัญญาใส กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และ เสนอแต่งตั้ง นายบุญศักดิ์ อภิชาติอนัติ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนกรรมการที่ไม่
ประสงค์ต่อวาระ โดยได้แนบประวัติในหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณา กลัน่กรอง อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จาก
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงผลการปฏิบัติงานแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้งสองท่าน มีความรู้  
ความสามารถเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงสามารถสนับสนุน ให้ความเห็น และพิจารณาในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลในล าดับที่ 2 มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ด ีตัง้แต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 
31 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการเข้ามายังบริษัทฯ 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
1.  มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง นางเอื้อมพร ปัญญาใส กรรมการผู้บริหาร กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

2.  มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตัง้ นายบุญศักดิ์ อภิชาติอนัติ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระด้วยคะแนน
เสียง ดังนี้ 

 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจ า ค่า

อบรมกรรมการ ค่าโบนัส และประกันสุขภาพกลุ่ม ทัง้นี้ กรรมการผู้บริหารจะไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม ไม่ว่าจะด้วยกรณี
ใดก็ตาม ซ่ึงบริษัทฯ ได้น าส่งข้อมูลรายละเอียดของค่าตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับแสดงค่าตอบแทน
กรรมการในปีที่ผ่านมาให้ผู้ถือหุ้นทราบ ดังปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามการเสนอหลักเกณฑ์ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่คณะกรรมการ
สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลได้เสนอ โดยพิจารณาถึงภาระ หน้าที่        ความรับผิดชอบของกรรมการ ประกอบกบั 
ขนาดธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน ที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 5,500,000 บาท ซ่ึง
เป็นวงเงินค่าตอบแทนเท่ากับปีที่ผ่านมา และโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2564 จ านวน 5,500,000 บาท โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้จัดสรรโบนัสให้แก่กรรมการต่อไป 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565  ในวงเงินไม่เกิน 5,500,000 

บาท และโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานปี 2564 จ านวน 5,500,000 บาท ดังนี้ 
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 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565  
 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์ ในการสอบบัญชี รวมทัง้ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ คัดเลือกบริษัท ส านักงาน อี
วาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1.  คุณวิไล สุนทรวาณ ี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7356    
2. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ 
3. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 
(คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2556 -2559) 
โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจ ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็น ต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน

กรณีที่ผู้สอบบัญชี ตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้  

ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชี ประจ าปี 2565 รวมทัง้ส้ินเป็นเงิน 1,540,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปี 2563 – 2565 ดังนี้ 

 2563 2564 2565 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
ค่าบริการอื่น - -  

รวม 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าไตรมาส และประจ าปีตามปกติ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มี

อ านาจพิจารณาก าหนดค่าใช้จ่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน

ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 
 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

1. มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนี้ 
 มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

 2. มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 1,540,000 บาท ดังนี้ 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 528,604,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  
รวมจ านวนเสียง 528,604,300 100.0000  

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ  
   - ไม่มี – 
 

ค าถามเพ่ิมเติมจากผู้เข้าร่วมประชมุโดยสรุปได้ดังนี ้

คุณธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถามดังนี้ 
- บริษัทฯ มี แนวคิดจะเข้าสู่ธุรกิจท าเหมืองบิทคอยน์หรือ ไม่ 

คุณเอื้อมพร ปัญญาใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มี Core Value อยู่ที่การผลิตและจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กรูปพรรณ เพราะฉะนัน้ในระยะส้ันถึงระยะกลาง บริษัทฯ จึงไม่มีแนวคิดที่จะเข้าสู่ธุรกิจเหมืองบิทคอยน์ 
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คุณวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถามดังนี้ 
- จาก Opportunity day ของบริษัทฯ ผู้บริหารตัง้เป้าปรมิาณการขายเหลก็ในปี 2565 ที่ 400,000 ตัน อยากทราบกลยุทธ์เพ่ือการเติบโต 

ในปีนี้มาจากผลิตภัณฑ์ใด หรือ ช่องทางการขายใดเป็นหลกั  

คุณฐิตกร อุษยพร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ช้ีแจ้งต่อที่ประชุมว่า ในปี 2565 บริษัทฯ จะให้ความส าคัญในการท าตลาดของ
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น รวมถึงการบริการด้านการใช้งานสินค้า เช่น การตัด การเจาะ การเชื่อม เป็นต้น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการให้บริการ
ดังกล่าว เพ่ือควบคุมคุณภาพให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า  

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีต่างมาปรับใช้ในการด าเนินธุรกิจ เช่น น า IoT มาประยุกต์ใช้ในด้านกระบวนการผลิต รวมถึงการ
ให้ความส าคัญของลูกค้าซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญในกลยุทธ์ Branding โดย น าระบบ CRM เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการความต้องการ ติดตาม
และดูแลความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือช่วยสร้างความมัน่ใจให้แก่ลูกค้า 

ส าหรับช่องทางการตลาดของบริษัทฯ คือ ตัวแทนจ าหน่าย ผู้รับเหมา กลุ่มโครงการก่อสร้าง และอุตสาหกรรม โดยในปี 2565 กลุ่มที่
บริษัทฯ ให้ความส าคัญ คือ กลุ่มโครงการก่อสร้าง เนื่องจากภาครัฐเริ่มกลับมาลงทุน และให้ความส าคัญในด้านสาธารณูปโภค และ
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ รวมถึง กลุ่มอุตสาหกรรมซ่ึงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2563 รวมถึง ปี 2564 บริษัทฯ เข้าใจ
พฤติกรรมการใช้สินค้าและศึกษาความต้องการของลูกค้าจากระบบ CRM ซ่ึงพิจารณาแล้วเห็นว่า กลุ่มลูกค้าที่กล่าวมาจะเป็นส่วนที่ช่วยให้
บริษัทเติบโตได้ 

 
 หลังจากนั้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม เนื่องจากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเพ่ิมเติมแล้ว  ประธาน
กล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่สละเวลาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และปิดการประชุม เวลา 15.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ       ประธานที่ประชุม 

  (คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน)  

 
 
 

   

ลงช่ือ                                เลขานุการบริษัทฯ 

 (คุณวิริยา อัมพรนภากุล) /ผู้จดบันทึกการประชุม 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 2  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

 
 ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ  นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณาตามความเห็นของ คณะกรรมการ สรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ซ่ึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงในปี 2566 นี้ มีกรรมการ 
ทีไ่ด้รับการพิจารณากลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 ท่าน และ แต่งตัง้กรรมการใหม่ 2 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความเช่ียวชาญในหลากหลายวิชาชีพสามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงเห็นควรเสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
 
รายชือ่กรรมการทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ป ี2566 

1. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ 
2. นางสาว ธิติมา วัฒนศักดากุล กรรมการผู้บริหาร 

 
รายชือ่กรรมการใหม่ที่ถกูเสนอด ารงต าแหน่งกรรมการปี 2566 

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ  
2. นายคณิน เลขะพจน์พานิช กรรมการผู้บริหาร 
 

 
 

เอกสารแนบล าดับท่ี 2 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 3  
ข้อมูลกรรมการท่ีครบวาระและเสนอกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

 
 

หากได้รบัการแต่งตั้งในครั้งนี้รวมเปน็ :  9 ปี (ตัง้แต่วันที ่24 เมษายน 2557 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :  
- การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (8/8) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (8/8) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมผู้ถือหุ้น (1/1) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

สัดส่วนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- (ณ วันที่ 30/12/2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ California Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การจัดการทัว่ไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Advance Audit Committee Program (AACP 34/2019) 
- Board that Makes Difference (BMD 6/2018) 
- Role of Compensation Committee (RCC 19/2014) 
- The Director Diploma Award (Director Diploma Examination No.37/2013) 
- Director Certification Program (DCP 107/2013) 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี :  
2553 – ปัจจุบัน  ประธานที่ปรึกษากรรมการ บริษัท ไดก้า (ไทย) จ ากัด 
2555 – 2564  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
   และ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง : 
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

เอกสารแนบล าดับท่ี 3 

ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 
อายุ :  74 ปี 
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
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ข้อมูลกรรมการท่ีครบวาระและเสนอกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

 
 

หากได้รบัการแต่งตั้งในครั้งนี้รวมเปน็ :  9 ปี (ตัง้แต่ วันที่ 23 เมษายน 2556 – 31 ธันวาคม 2562 และ 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :  
- การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (7/8) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
- การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการความเส่ียง (17/17) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมผู้ถือหุ้น (1/1) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 

สัดส่วนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- (ณ วันที่ 30/12/2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
- ปริญญาโท สาขา E-Commerce เกียรตินิยม, University of Wollongong, Australia  
- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีสาขาการเงินและการธนาคาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certificate Program (DCP 177/2013) 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี :  
ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2564 – กันยายน 2565 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2553 – 2564  ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2556 – 2562  กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ ากัด  
2552 – 2562  กรรมการ บริษัท มีทรพัย์ขนส่ง จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง : 
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล 
อายุ :  42 ปี 
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการผู้บริหาร 
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ข้อมูลกรรมการใหม่ท่ีถูกเสนอด ารงต าแหน่งกรรมการ  
 

  
 

หากได้รบัการแต่งตั้งในครั้งนี้รวมเปน็ : -ไม่มี-  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- (ณ วันที่ 30/12/2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
- ปริญญาเอก D. (Economics) Concordia University ประเทศแคนาดา  
- ปริญญาโท Master of Economics Queen’s University ประเทศแคนาดา 
- ปริญญาโท พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
Director Accreditation Program (DAP 79/2009) 

การผ่านหลักสูตรอบรมอืน่ 
นักบริหารระดับสูง สถาบันคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2552) 

ประสบการณ์ท างานยอ้นหลัง 5 ป ี:  
2562 – ปัจจุบัน สมาชิกวุฒิสภา 
2560 – 2562 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 
2560 – 2560 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงอุตสาหกรรม 
 ประธานการนิคมแห่งประเทศไทย 
2559 – 2560 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ประธานกรรมการ ธนาคารเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง : 
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 
 

 

 

 

ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
อายุ :  65 ปี 
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
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ข้อมูลกรรมการใหม่ท่ีถูกเสนอด ารงต าแหน่งกรรมการ  
 

 
 

หากได้รบัการแต่งตั้งในครั้งนี้รวมเปน็ : -ไม่มี-  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 24,250,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.67 (ณ วันที่ 30/12/2565) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : บุตรของนายสมชัย เลขะพจน์พานิช 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
- ปริญญาโท/ตรี Electrical and Electronic Engineering, Imperial College London  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างานยอ้นหลัง 5 ป ี:  
ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2564 – ก.ย. 2565 ผู้จัดการ Business Development บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 – 2564 ผู้จัดการ Continuous Improvement บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 – 2563 Business Analyst บริษัท ธอทเวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 8 แห่ง 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง : 
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

นายคณิน เลขะพจน์พานิช 
อายุ :  32 ปี 
ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการผู้บริหาร 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 4  
ข้อมูลและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

รายนามผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

  
คุณวิไล สุนทรวาณ ี

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 7356 

- คุณวิไล มีประสบการณ์การท างานกับส านักงาน มาเป็นเวลากว่า 20 ปี และด ารงต าแหน่งเป็นหุ้นส่วน
ของส านักงาน คุณวิไลเป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมาก ซ่ึงครอบคลุม
กิจการหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธุรกิจ
ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลกมีความเช่ียวชาญอย่างย่ิงในธุรกิจการผลิตและธุรกิจจัดจ าหน่าย สินค้า
อุตสาหกรรม ธุรกิจการบริการ อสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และ รับเหมาก่อสร้าง 

- คุณวิไล ยังเป็นผู้ควบคุมงานการให้บริการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารและการตรวจสอบ
เป็นกรณีพิเศษเพ่ือการซ้ือขายกิจการหรือการเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

- คุณวิไล ส าเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทยและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

- ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

 
คุณชลรส สันตอิัศวราภรณ ์

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 4523 

- คุณชลรส มีประสบการณ์การท างานกับส านักงานมาเป็นเวลากว่า 25 ปี ผู้สอบบัญชีของบริษัทมหาชน 
เป็นเวลากว่า 12 ปี และด ารงต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนของส านักงาน  คุณชลรสเป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชี
ของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมาก ซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธุรกิจต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทัว่โลกมีความเช่ียวชาญอย่างย่ิง ใน
อุตสาหกรรมการผลิต การจัดจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคและอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์ รับเหมา
ก่อสร้าง โรงแรม และธุรกิจการบริการ 

- คุณชลรส ยังเป็นผู้ควบคุมงานการให้บริการเกีย่วกับการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารและ การตรวจสอบ
เป็นกรณีพิเศษเพ่ือการซ้ือขายกิจการหรือการเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ใน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

- คุณชลรส ส าเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต แห่ง
ประเทศไทยและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาด
หลักทรัพย์ 

- ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

  
คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 5813 

- คุณฉัตรชัย มีประสบการณ์การท างานกับส านักงานมาเป็นเวลากว่า 20 ปี และด ารงต าแหน่งเป็นหุ้นส่วน
ของส านักงาน คุณฉัตรชัยเป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมาก ซ่ึงครอบคลุม
กิจการหลากหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธุรกิจ
ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลกมีความเชี่ยวชาญ อย่างย่ิงในธุรกิจการผลิตและธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจ
การบริการ อสังหาริมทรัพย์ รับเหมาก่อสร้าง และ ธุรกิจด้านพลังงาน  

- คุณฉัตรชัย ยังเป็นผู้ควบคุมงานการให้บริการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารและการ
ตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือการซ้ือขายกิจการหรือการเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ใน  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

- คุณฉัตรชัย ส าเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาบัณฑิต สาขา 
บริหารธุรกิจจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

- ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่  เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

 
ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าสอบบัญชีของ บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท1 - - - 
ค่าบริการอื่น - - - 

รวม 1,540,000 1,540,000 1,540,000 
หมายเหตุ : 1.บริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท ด าเนินการจดทะเบียนเลกิกิจการเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 

เอกสารแนบล าดับท่ี 4 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 5  
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 
 บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทัง้นี้ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย 
 2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนขอค าอนุญาตต่อส านักงาน 
 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/
บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) 
 4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
 5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยังต้องสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีเสรีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดย
ไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มี
สถานการณ์ใดๆ ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน 
 7. ไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้การบรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป ีจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ทัง้นี้ในกรณีทีผู่้ให้บรกิารทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน  
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
จ านวนปทีี่เป็นกรรมการ : 14 ปี 10 เดอืน (ตัง้แต่วันที่ 12 มิถุนายน 2551 ถึง การประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :  
- การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (8/8) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (8/8) ครัง้ คดิเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (5/5) ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- การประชุมผูถ้ือหุน้ (1/1) ครัง้ คดิเป็นร้อยละ 100 

สัดส่วนการถอืหุ้นรวมคู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ :  - ไม่มี - (ณ วันที่ 30 / 12 / 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชมุ AGM ครั้งนี ้: -ไมม่-ี 

ที่อยู ่: บมจ.แปซิฟกิไพพ์ 1168/74 ชัน้ 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

คุณวุฒิทางการศึกษา  
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
- Director Accreditation Program (DAP 77/2009) 

ประสบการณ์ท างานยอ้นหลัง 5 ป ี
2549 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการทัว่ไป บริษัท วิคตอรี่ อินดัสเตรียล จ ากัด 
2549 – 2558  กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง : 
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

นางสาวปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
อายุ :  47 ปี 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

 
จ านวนปทีี่เป็นกรรมการ : 1 ปี (ตัง้แต่วันที่ 12 เมษายน 2565 ถึง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :  
- การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (8/8) ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (8/8) ครัง้ คดิเป็นร้อยละ 100 

สัดส่วนการถอืหุ้นรวมคู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ :  -ไม่มี- (ณ วันที่ 30 / 12 / 2565) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชมุ AGM ครั้งนี ้: -ไมม่-ี 

ที่อยู ่: บมจ.แปซิฟกิไพพ์ 1168/74 ชัน้ 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

คุณวุฒิทางการศึกษา  
- ปริญญาโท สาขานวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชีต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต สภาวิชาชีพบัญชี 
- ผู้บังคับหลกัประกัน กระทรวงพาณิชย์ 
- นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน สภาวิชาชีพบัญชี 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
- Director Accreditation Program (DAP194/2022) 

ประสบการณ์ท างานยอ้นหลัง 5 ป ี
2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ บริษัท วีพีบี ออดิท จ ากัด 
2561 – 2563 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เปน็บริษัทจดทะเบียน -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ บริษัท วีพีบี ออดิท จ ากัด 
2553 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไพบูลย์บ้านพิมพ์ จ ากัด 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง :  
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท าความผิดทางอาญา 
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

  

นายบุญศักดิ์ อภิชาติอนัติ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ :  50 ปี 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 6  
เงื่อนไขในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 บริษัทฯ ก าหนดจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการจัดสถานที่ประชุมรองรับผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ในการจัดประชุม โดยบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ได้รับการรับรองระบบควบคุม 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 
 
การเข้าร่วมประชุม 

 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  ภายหลังจากที่มีการเปิดประชุมไปแล้ว  ตามเวลาที่ก าหนด 
ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะให้งดเว้นการลงคะแนนเสียงส าหรับวาระที่ได้มีการพิจารณาและประกาศผลการลงคะแนนเสียง
เสร็จส้ินไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงได้เฉพาะวาระที่ยังคงเหลืออยู่เท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการย่ืนแสดง
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละรายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม  
 

เอกสารและหลกัฐานการลงทะเบียน 

บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 ให้แนบเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือ
เดินทาง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือนัดประชุม  (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
2.2 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ถือหุ้นได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
2.3 เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ 1 

นิติบคุคล 
1. กรณีผูแ้ทนของผู้ถอืหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 แนบเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 1 
1.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  (กรรมการ) และมี

ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 

2. กรณีผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุ 
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือนัดประชุม  (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือช่ือของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
2.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  (กรรมการ) และมี

ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะและลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
2.4 แนบเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 1 

3.  กรณีผู้ถอืหุ้นที่เปน็ผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 
3.1 แนบเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้  Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนต้องส่งหลักฐาน

ดังต่อไปนี้เพ่ิมเติม 
1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน 
2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian ทั้งนี้ เอกสารที่มิได้มี

ต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคล
นัน้รับรองความถูกต้องของค าแปล 

 
วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ จ านวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ของผู้ถือหุ้นแต่ละรายตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดไว้จ านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2550 ดังนี้ 
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- แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน 
- แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
- แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการดังนี้ 
1. เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ดังนี้ 

1.1 ผู้ถือหุ้นทัว่ไปจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 
1.2 ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก

และดูแลหุ้น จะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งได้จากทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 
2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง 

โดยให้ระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหน้าช่ือกรรมการอิสระ ตามที่
บริษัทฯ ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะโดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

3. ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ที่ท าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพ่ือให้ถูกต้องและมีผลผูกพันตาม
กฎหมาย ทัง้นี้บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

4. อัพโหลดหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบทุกฉบับเข้าระบบลงทะเบียน ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบ
ฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่  
โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได้  เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2566 และบริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง หรือ ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ในวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566  
เวลา 14.00 น.  

          
 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 
 
หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป  
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น  ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็น
บางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียงของ

ผู้รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้อง และไม่ถือเป็น
การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือ ระบุไว้ไม่ชัดเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มี
การเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่
เห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 
 ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น  และมีวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
  
วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถามความเห็นจากที่ประชุมว่าผู้

ถือหุ้นท่านใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
2. เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามความเห็น ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะชูมือข้ึน โดยให้มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะออกเสียง

ลงคะแนนตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะก าหนดให้
แบ่งแยกคะแนนเสียงได้) 

มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงเป็นมติของที่ประชุม 

กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับ
นัน้ก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว 
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1. หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด 
2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมิให้ออกเสียงในเรื่องนั้น และประธานที่

ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

3. การลงคะแนนลับอาจกระท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คน ร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ โดย
ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลับ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มี
มติให้ลงคะแนนลับ 

 
การนบัคะแนนเสียงและแจ้งการนบัคะแนน 

 ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงวิธีการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจาก
การลงคะแนนที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จส้ิน
การประชุม 
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เอกสารแนบล าดับท่ี 7  
ขั้นตอนการใช้ QR Code 

 
 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ได้
พัฒนาระบบเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเอกสารรายงานประจ าปีในรูปแบบ  อิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1. เปิดกล้องในโทรศัพท์เคลื่อนที่  
2. สแกน โดยหันกล้องถ่ายรูปบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ส่องไปที่ QR Code 
3. หน้าจอปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) ให้กดเพ่ือดูข้อมูลรายงานประจ าป ี 
*หมายเหตุ: หากไม่มีข้อความแจ้งเตือน (Notification) สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชันอื่น ๆ เช่น QR CODE READER, 

Facebook และ Line เป็นต้น 
 
ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1. เปิดแอป Line จากนัน้ แตะที่รูป Scan QR ในช่องค้นหา หรือเลือกหัวข้อ add friend (เพ่ิมเพ่ือน) แล้วแตะไอคอน QR 
2. สแกน QR โดยหันกล้องถ่ายรูป ส่องไปที่ QR Code 
3. หน้าจอปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) ให้กดเพ่ือดูข้อมูลรายงานประจ าปี  
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เอกสารแนบล าดับท่ี 8  
ขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
1. แสกน QR Code หรือ เข้าเว็บไซต์ https://pap.foqus.vc/registration/ 

โดยระบบเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วันที ่1-11 เมษาน 2566 

  
2. กรอกเลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย์ ที่ระบุในแบบแจ้งการประชุม และ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน, เลขทะเบียนนิตบิุคคล หรือ หนังสือเดินทาง 

และ ท าเครื่องหมายถกู ที่ Accept terms แล้วกด Submit 

 
3. เมื่อข้อมูลที่กรอกถูกต้อง ระบบจะเข้าสู่หน้าจอของการน าเข้าเอกสาร ใหก้รอกข้อมูลดังนี้   

3.1 อีเมล : เพ่ือส่งข้อมูล Weblink, ช่ือผู้ใช้ และ รหัสผ่าน ส าหรับเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
3.2 หมายเลขโทรศัพท์ : ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องติดต่อกลับ 
3.3 อพัโหลดไฟล ์: แนบเอกสารที่ก าหนดตามหัวข้อ "เอกสารและหลักฐานการลงทะเบียน"  

*แนบเอกสารได้สูงสุด 5 ไฟล์ ต่อการส่ง 1 ครั้ง โดยแต่ละไฟล์มีขนาดไม่เกิน 5 MB และรองรับนามสกุลไฟล์ jpg, png, gif, pdf 
3.4 เข้าร่วมประชุม : เลือกประเภทผู้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 

4. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย ให้กด Submit จะมีข้อความแจ้งผลการส่งเอกสาร ดังนี้ 

เอกสารแนบล าดับท่ี 8 
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กรณีส่งเอกสารส าเร็จ 

 

กรณีส่งเอกสารไม่ส าเร็จ ข้อความจะแสดงสาเหตุที่ส่งไม่ส าเร็จ 

 
5. เมื่อน าส่งเอกสารส าเร็จ จะปรากฏหน้าต่างตามภาพ และสามารถน าส่งเอกสารเพ่ิมเติมได้ โดยกด Browse file เลือกไฟล์เอกสารเพ่ิมเติม 

แล้วกด Submit Document 

 
6. เมื่อน าส่งข้อมูลเรียบร้อย กดปุ่ม Logout ผู้ลงทะเบียนจะได้รับอีเมลยืนยันการส่งเอกสารส าเร็จ 
7. หลังจากที่บริษัทฯ ตรวจทานและรับรองเอกสาร ผู้ลงทะเบียนจะได้รับ ข้อมูลทางอีเมลดังนี้ 

7.1 ช่ือผู้ใช้งาน (User) และ รหัสผ่าน (Password) (โปรดเก็บรักษาไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่ผู้อื่น) 
7.2 Weblink ส าหรับเข้าประชุม E-AGM 
7.3 คู่มือการใช้งานระบบ 

*โปรดแจ้งบริษัทฯ หรือ Quidlab หากยังไม่รับอีเมลภายใน 24 ช่ัวโมงก่อนวันประชุม หรือภายในวันที่ 10 เมษายน 2566  
8. ในกรณีที่เอกสารไม่ผ่าน ผู้ลงทะเบียนจะได้รับอีเมลแจ้งสาเหตุ ให้ด าเนินการเข้าสู่ระบบน าส่งเอกสารอีกครัง้เพ่ือแก้ไขเอกสารหรือเพ่ิมเติม

เอกสารตามที่ได้รับแจ้ง 
9. ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” 

หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น 
“เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ 

10. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab 
ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะระบุช่องทางการติดต่อ Quidlab ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
1. การเลือกตั้งกรรมการ 

  ข้อ 12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
พึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็น   ผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 
2. การเรียกประชมุ 

  ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัทฯ 
  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย ได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันท า

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจน ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู้ถือหุ้น ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
หนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือ หุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการ ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผู้ถือ หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐๓ ผู้ถือหุ้นตาม วรรคสองต้อง ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้
มีการประชุมในครัง้นัน้ให้แก่บริษัทฯ 

  ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน  วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

 
3. องค์ประชมุ 

  ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรยีก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอใหน้ัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลงั
นี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
4. คะแนนเสียง 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียงและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมด หรือบางส่วนที่ ส าคัญการมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทฯ หรือการออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
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5. วาระประชุม 

  ข้อ 29. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 
(1) พิจารณารายการของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในรอบปี ที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
6. เอกสารประชุม 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 
 



 

หน้า 32 

เอกสารแนบล าดับท่ี 10  
ค าประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ท่านสามารถเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทฯ  
มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงขอชี้แจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ดังนี้ 

1. แหล่งที่มาและประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมัคร 

ลงทะเบียน ลงนามในเอกสาร หรือช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัท หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับ
บริษัทฯ ณ ที่ท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยแหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่  
มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่บริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นในการให้บริการของบริษัทฯ อาจเป็นผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ
ให้บริการนัน้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทัง้หมดหรือบางส่วน ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะใช้
วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจ ากัดเพียงเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์อันประกอบด้วย 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข้อมูลที่ระบุเฉพาะตัวของท่าน เช่น ช่ือ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, เลขประจ าตัว

ประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง, เลขใบขับข่ี, ลายมือช่ือ, เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น, เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี, สัญชาติ เป็นต้น 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลส าหรับการติดต่อท่าน เช่น ทีอ่ยู,่ หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล เป็นต้น 
ข้อมูลรูปภาพ / ภาพถ่ายเคลื่อนไหว ข้อมูลรูปภาพ เช่น ข้อมูลภาพนิ่ง, กล้องภาพถ่ายเมื่อมีการเข้าในพ้ืนที่บริษัทฯ เป็นต้น 
ข้อมูลบัญชีผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม ข้อมูลบัญชีผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม เช่น ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน, รหัสผ่าน เป็นต้น 
ข้อมูลเอกสารทางราชการ ข้อมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น ส าเนาบัตรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบ้าน, ส าเนา

หนังสือเดินทาง เป็นต้น 
ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินของท่าน เช่น เลขบัญชีธนาคาร เป็นต้น 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคลอ้างอิงและผู้รับผลประโยชน์ เป็นต้น 
ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของบริษัทฯ หรือ
ระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัท 

ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของบริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ เช่น หมายเลข IP Address, เสียง, ภาพถ่าย, ภายเคลื่อนไหว, Chat เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา หมู่โลหิต ซ่ึงปรากฎบนเอกสารยืนยันตัวตน ท่าน
เจ้าของข้อมูลสามารถปิดทึบข้อมูลส่วนนัน้ได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
เพ่ือตอบค าถามและให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าของข้อมูล และ เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น  
การรวบรวมรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าประชุมหรือจ่ายปันผล การลงทะเบียนยืนยันตัวตน การประมวลผลลงคะแนน การจัดท ารายงานการประชุม และ 
การใด  ๆที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

3. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เว้นแต่ได้รับค ายินยอมชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตาม
กรณีดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าที่

จ าเป็นแก่ ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานการก ากับ ผู้ให้บริการในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ให้บริการด้านจัดพิมพ์
และส่งเอกสาร สถาบันการเงิน เป็นต้น 

2. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
เพ่ือปฏิบัติตามค าส่ังหรือค าขอที่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้นยังมีความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เท่านัน้ ตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ส้ินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว บริษัทจะท าการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีข้อพิพาท การใช้สิทธิหรือคดี
ความอันเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้นจะได้มีค าส่ังหรือค า
พิพากษาถึงที่สุด 
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5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
การขอเข้าถึงขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง สมบูรณ์ การขอลบหรือท าลาย  
การขอคัดค้านการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจขอสงวนสิทธิ 
ไม่ปฏิบัติตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่านตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดให้บริษัทฯ สามารถท าได้ 

6. การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ 
หากท่านมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะหรือข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทญฯ หรือเกี่ยวกับ
นโยบายนี้ หรือท่านต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่  โทร. (02) 816-2701,  
(02) 816-2211, (02) 816-2199 อีเมล: PDPA.PAP@pacificpipe.co.th 

 
 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน)  
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ ( ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2550 

        
 

       เขียนท่ี       

       วันท่ี   เดือน         พ.ศ.                          

 (1) ข้าพเจ้า         สัญชาติ      

อยู่บ้านเลขท่ี          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์             

 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (PAP)       

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม           หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                    เสียง ดังน้ี 

 หุ้นสามัญ           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                  เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ    -        หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ    -               เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให้ 

 (1)                      อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขท่ี          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

 (2)                   อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขท่ี          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

 (3)                   อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขท่ี          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์            

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ      ผู้มอบฉันทะ 

 (      )  

ลงชื่อ      ผู้รับมอบฉันทะ 

 (      )  

ลงชื่อ      ผู้รับมอบฉันทะ 

 (      )  

ลงชื่อ      ผู้รับมอบฉันทะ 

 (      )  

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ออกเสียง

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 



 

มอบฉันทะ แบบ ข. : หน้า 1 ของจ านวน 4 หน้า 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ ( ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2550 
        

       เขียนที่       

       วันที่   เดือน         พ.ศ.                          

(1) ข้าพเจ้า         สัญชาติ         

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์             

 (2) เป็นผู้ถือหุน้ของ บรษัิท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (PAP)       

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม           หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                     เสียง ดังนี้ 

 หุ้นสามัญ                             หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                  เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ   -         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ    -               เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให ้

 (1)                      อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

 (2)                   อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

  (3) คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์       อายุ  47  ปี ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ   
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน)   เลขที่  1168/74   ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์   ถนนพระราม 4   แขวงทุ่งมหาเมฆ    เขตสาทร    
กรุงเทพมหานคร   10120   หรือ  
  (4) คุณบุญศักดิ ์ อภิชาติอนัต ิ   อายุ  50  ปี ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ   
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน)   เลขที่  1168/74   ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์   ถนนพระราม 4   แขวงทุ่งมหาเมฆ    เขตสาทร    
กรุงเทพมหานคร   10120   หรือ  

 คนหนึ่งคนใดเพียงส่งคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบ
เดียวเท่านั้น  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้นี้ ดังนี้ 
   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
       (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
    - วาระเพ่ือทราบ ไม่มีการลงมติ - 
  วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

  วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผล ประจ าปี 2565 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 
 

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 



 

มอบฉันทะ แบบ ข. : หน้า 2 ของจ านวน 4 หน้า 

  วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

  วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   6.1 ช่ือกรรมการ ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล         
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

   6.2 ช่ือกรรมการ คุณธิติมา วัฒนศักดากุล         
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

  วาระที่ 7 พิจารณาเพ่ิมจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม ่
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   7.1   เพ่ิมจ านวนกรรมการ  
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

   7.2   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ดร.สมชาย หาญหิรญั 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

7.3   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ คุณคณิน เลขะพจน์พานิช 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

  วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

  วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   9.1   แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

   9.2   อนุมัติคา่สอบบัญชี  
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้นรวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รบั
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมเว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้
ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

มอบฉันทะ แบบ ข. : หน้า 3 ของจ านวน 4 หน้า 

 
 

ลงช่ือ      ผู้มอบฉันทะ 
 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 
 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 
 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 
 (      )  

หมายเหตุ : 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างตน ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  



 

มอบฉันทะ แบบ ข. : หน้า 4 ของจ านวน 4 หน้า 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (PAP) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

        
 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

 วาระที่  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ 
  ช่ือกรรมการ          
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ          
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ          
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ          
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ          
     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 
 
 
 
 
 



 

มอบฉันทะ แบบ ค. : หน้า 1 ของจ านวน 4 หน้า 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ 

แต่งตัง้ให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

        
       เขียนที่       

       วันที่   เดือน         พ.ศ.                          

(1) ข้าพเจ้า         สัญชาติ         

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์             

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ                                                 

ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของ บรษัิท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (PAP)  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม           หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                     เสียง ดังนี้ 

 หุ้นสามัญ                             หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                  เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ    -        หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ    -               เสียง 

  (2) ขอมอบฉันทะให ้

 (1)                      อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

 (2)                   อายุ                ปี  

อยู่บ้านเลขที่          ถนน                   ต าบล/แขวง                              

อ าเภอ/เขต          จังหวัด          รหัสไปรษณีย์                 หรือ   

  (3) คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์       อายุ  47  ปี ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ   
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน)   เลขที่  1168/74   ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์   ถนนพระราม 4   แขวงทุ่งมหาเมฆ    เขตสาทร    
กรุงเทพมหานคร   10120   หรือ  
  (4) คุณบุญศักดิ ์ อภิชาติอนัต ิ   อายุ  50  ปี ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ   
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน)   เลขที่  1168/74   ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์   ถนนพระราม 4   แขวงทุ่งมหาเมฆ    เขตสาทร    
กรุงเทพมหานคร   10120   หรือ  

 คนหนึ่งคนใดเพียงส่งคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบ
เดียวเท่านั้น  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 (3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี้ ดังนี ้
  มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดทีถ่อืและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
  มอบฉันทะบางส่วน คือ 
   หุ้นสามัญ    หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้    เสียง 
   หุ้นบุริมสิทธิ   -  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   -  เสียง 
       รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด    เสียง 

 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้นี้ ดังนี ้

  วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกบัผลการด าเนนิงาน ของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
    - วาระเพ่ือทราบ ไม่มีการลงมติ – 
 
 

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 



 

มอบฉันทะ แบบ ค. : หน้า 2 ของจ านวน 4 หน้า 

   วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผล ประจ าปี 2565 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที ่6 พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผูท้ี่ออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  6.1              ช่ือกรรมการ ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล    
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
               6.2  ช่ือกรรมการ คุณธิติมา วัฒนศักดากุล    
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม ่
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  7.1   เพ่ิมจ านวนกรรมการ  
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
 7.2    อนุมตัิแต่งตั้งกรรมการ ดร.สมชาย หาญหิรญั  
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
 7.3    อนุมตัิแต่งตั้งกรรมการ คณุคณนิ เลขะพจน์พานิช  
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที ่8 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที ่9 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 
    (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  9.1   แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
 9.2    อนุมตัิค่าสอบบัญชี  
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

  วาระที ่10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้นรวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใดให้
ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 

 



 

มอบฉันทะ แบบ ค. : หน้า 3 ของจ านวน 4 หน้า 

 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมเว้นแต้กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้
ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ      ผู้มอบฉันทะ 
 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 

 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 
 (      )  
   

ลงช่ือ      ผู้รับมอบฉันทะ 
 (      )  

 

หมายเหต ุ
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้  คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านัน้ 
2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

มอบฉันทะ แบบ ค. : หน้า 4 ของจ านวน 4 หน้า 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (PAP) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

        
 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่  เรื่อง           
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที่  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ 
  ช่ือกรรมการ          
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
  ช่ือกรรมการ          
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
  ช่ือกรรมการ          
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
  ช่ือกรรมการ          
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง 
  ช่ือกรรมการ          
    เห็นด้วย        เสียง    ไม่เห็นด้วย                เสียง     งดออกเสียง                       เสียง



 

 

 


